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Qui je suis ? 

Après plus de 8 ans d'expérience en animation et 15 ans en tant qu'Educatrice spécialisée, je me suis formée au 
métier de formatrice et j'ai décidé de vivre l'aventure entrepreneuriale et créer mon autoentreprise de formation : 
Educàform. 

Plus qu’une formatrice, je me définis avant tout comme une accompagnatrice de changement par la créativité et la 
coopération et je propose aux personnes de prendre un temps, de faire une parenthèse, pour devenir et 
(re)exister. 

 

Mon éthique professionnelle: 

- BIENVEILLANCE: Regard que l'on porte sur l'autre qui renforce ses ressources, ses responsabilités et sa capacité à 
grandir 

- PROFESSIONNALISME: Veiller à garantir la veille et la qualité de ses actions 

- PLURALITE: Prise en compte et respect de l'individualité de chacun dans un groupe 

- RESPECT et TOLERANCE  des pensées, des opinions, des histoires individuelles, des valeurs avec une ouverture 
d'esprit. 
 

Ce que je propose : 

Je propose des ateliers et des formations, sur mesure, en présentiel, en distanciel et en hybride pour des 
volontaires en mission de service civique mais aussi, des salariés d’entreprises, d’associations, des personnes en 
situation de handicap ou de précarité sociale et des étudiants/professionnels se dirigeant ou travaillant dans des 
métiers de l’accompagnement et de la relation humaine. 

C’est dans un lieu bienveillant et sécurisant que j’accueille avec respect, discrétion professionnelle, tolérance et 
ouverture d’esprit et accompagne chacun avec sa singularité et ses richesses. 

 

Modalités et moyens pédagogiques : 

C’est avec une pédagogie ouverte, active et participative que je créée et anime mes formations. 
Pour m’adapter aux différents styles d’apprentissage, j’utilise des outils pédagogiques variés : 

- Diaporama d’apports théoriques et de trame de formation 

- Outils pédagogiques : documents à remplir, jeux de cartes, questionnaires, jeux pédagogiques, 
citations, vidéos, photolangage, jeux coopératifs… 

- Partages d’expériences 

- Analyse de situations professionnelles 

- Bibliographie  
 

Mon approche pédagogique et éducative : 

Educàform se veut être un centre de formation humaniste soucieux d'un accompagnement individuel vers un bien 
être personnel et professionnel, vers l'émergence de soi mais aussi vers la recherche de réponses pratico-pratiques 
professionnelles. 

Se former avec Educàform c’est se ressourcer, se révéler, comprendre, partager, exister, grandir, communiquer et 
ouvrir de nouveaux possibles ! 

 

Ma devise est : Ecouter . Construire . Révéler 
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Les formations que je dispense (sur 1, 2 ou 3 jours ; modulable selon les besoins) 

 Développement professionnel Enfance - Petite enfance (avec des immersions et de la mise en 

pratique d’ateliers à reproduire) 

 

o Accueillir l’enfant et sa famille : 

- Construire et écrire son Projet d’Accueil, 

- Construire et écrire son Projet d’Accueil pour accueillir des enfants en situation 

de handicap, 

- Créer, aménager et équiper les espaces d’accueil de l’enfant, 

- La co-éducation Parent(s) employeur(s)/ professionnel(s) : un duo gagnant 

pour l’enfant. 

 

o Accompagner l’enfant pour qu’il rencontre le monde, s’autonomise, grandisse et se 

sente exister : 

- Quand les neurosciences affectives et sociales valident l’immaturité du cerveau 

de l’enfant, les relations d’attachement sécure et l’accompagnement 

bienveillant, 

- Quand les neurosciences affectives et sociales nous aident à comprendre et à 

accompagner les émotions de l’enfant, 

- Emotions chez les petits : les reconnaître, accompagner et soutenir leur 

expression et leur régulation, 

- Entre tempêtes émotionnelles et réactions comportementales : vers un 

apaisement de l’enfant, 

- Grandir en humanitude : renforcer et affiner au quotidien les compétences 

PsychoSociales de l’enfant, 

- Repérer, répondre et veiller aux besoins fondamentaux de l’enfant, 

- L’attachement sécure, ce lien vital qui structure le développement de l’enfant, 

- De la construction du lien d’attachement à l’accompagnement à la séparation, 

- Activités et jeu libre : De l’enfant adapté… à l’enfant réalisé, 

- Développer et renforcer l’autonomie, la confiance et l’estime de l’enfant, 

- Protection de l’enfance : repérer les situations à risques, protéger et restaurer 

les besoins fondamentaux de l’enfant, 

- Accompagner l’évolution motrice  libre de l’enfant, 

- Maltraitances intrafamiliales : les signaux qui doivent alerter les professionnels, 

- Comprendre l’impact des écrans numériques pour prévenir les usages abusifs et 

inadaptés sur l’enfant en développement, 

- Débrouill’Art : éveil artistique, musical, culturel et sensoriel, 

- Contes et histoires à vivre et à raconter, 

- Des livres et des artistes 

- Eveil à la nature : plein feu sur les bienfaits d’une libre exploration 

écoresponsable. 
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 Connaissance de soi et développement de sa posture et pratique professionnelle : 
 

- Quand notre histoire d’enfant et nos émotions  accompagnent notre pratique 

professionnelle, 

- Harmonisez vos pratiques professionnelles à la lumière des neurosciences affectives et 

sociales, 

- S’engager affectivement avec le public que l’on accompagne au quotidien : bonne ou 

mauvaise idée ?, 

- A bout de souffle ? Retrouvez de l’énergie et du sens à votre pratique professionnelle 

- L’Analyse de pratique professionnelle pour redonner du sens à son travail au quotidien, 

- L’observation : un outil fondamental gage d’un accompagnement individuel de qualité, 

- Observer et rendre compte du vécu et du développement de l’enfant, 

- Revisiter sa pratique professionnelle au regard d’approches pédagogiques plurielles, 

- Adapter sa communication avec l’enfant, 

- Utiliser l’Analyse Transactionnelle et la Communication NonViolente avec l’enfant et sa 

famille, 

- Management et cohésion d’équipe, 

- S’inscrire dans une démarche d’accompagnement personnalisé de l’enfant et travailler 

en collaboration, 

- Trouver le juste équilibre entre éducation positive et bienveillante et limites éducatives ? 

- Se connaître, s'estimer et développer sa confiance, 

- Gérer son trac et son stress, 

- J’étais, je suis et je serai grâce à l’Analyse Transactionnelle, 

- Parentalité et handicap psychique, 

- La gestion de conflits par la Communication NonViolente, 

- Construire un projet d’accompagnement personnalisé/individualisé, 

- Au service de l’accompagnement bienveillant, 

- Soyez l’architecte de votre vie, 

- La communication interpersonnelle et institutionnelle. 

 

 Formations destinées aux personnes en situation de handicap psychique: 
 

- Je veux devenir parent, que dois-je savoir ?, 

- Je suis parent et j’aimerais comprendre comment mon enfant va grandir, 

- Je participe à l’écriture de mon projet personnalisé, 

- Aide-moi à avoir confiance en moi ! 

- Aide-moi à comprendre et gérer mes colères, mes peurs et mes peines ! 
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